DETTA AR EN ANNONS FOR XL-BYGG

Byggvarukedjan XL-BYGG Stenvalls har tolv
anldggningar i norra Sverige och jobbar efter
mottot “stora tillsammans”. De tolv olika anldgg-
ningarna fran Kiruna i norr till Umea i soder jobbar
tattihop - ett unikt samarbete som utvecklas hela
tiden. Tillsammans med 90 andra bygghandlare i
landet tar de tillvara pa fordelarna med att inga

i Skandinaviens storsta profilerade bygg-
handelskedja.

XL-BYGG Stenvalls ingér i koncernen Stenvalls Tra som ar ett familjedgt
foretag fran norr med egna sagverk och stor erfarenhet kring tra.
Foretaget ar stort men dven lokalt férankrat och i frammarsch med be-
toning pa det genuint norrlandska. XL-BYGG Stenvalls vill vara néra sina
kunder och leverantérer och ett foretag som alla kanner sig valkomna
till.

— Vi vill sticka ut med att allt r lokalt och att vi har vara egna sagverk
iryggen. Det har varit otroligt viktigt nér manga andra féretag har haft
problem under pandemin. Vi har varit prioriterade och fatt vart virke.
Vivet ocksd var det kommer ifrdn och var det &r tillverkat och det &r en
kvalitetssakring berdttar Roger Lindgren, platschef i Skelleftea.

Roger har jobbat pa XL-BYGG Stenvalls i snart tre ar. Han beskriver
arbetet som spannande och utvecklande, sérskilt nar han befinner sig
pa den plats han gor.

— Skelleftea som stad har exploderat under de senaste aren och var
marknad har vuxit med nastan 50 procent. Vi har Northvolt, utvecklan-
det av infrastrukturen och behovet av nya bostédder. Vi har fatt mycket
fler kunder. Helt pl6tsligt verkar massor av utlandska foretag i omradet
och vijobbar mot en internationell marknad, berattar han.

RELATIONSBYGGANDE FORETAG
XL-BYGG Stenvalls stravar efter att bygga goda relationer med kunder
och leverantorer, bade pa privat- och proffssidan.

J

Roger Lindgren platschef Skellefted, Andreas Eriksson platschef pa anldggningen i Burtrisk & Jonas Stenergard platschef i Umead.

UNIKT SAMARBE TE INOM XL-BYGG
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— Det ska vara roligt och enkelt att samarbeta med oss, det &r jatte-
viktigt, berattar Andreas Eriksson som ar platschef pa anlaggningen i
Burtrask.

Hur fordelningen mellan privat- och proffskunder ser ut varierar
mellan anldaggningarna. Generellt sett ar ungefar 30 procent av kun-
derna privatpersoner, men pa de mindre anldggningarna exempelvis i
Burtrask, ar det desto fler privatpersoner.

— Viforsoker arbeta relationsbyggande, sarskilt med proffskunder.
Viforsoker bygga upp relationer och fa det sa personligt som det bara
gar, berattar Roger.

Aven pa privatsidan ar relationer viktiga. Personalen och &ven
platscheferna vill alltid att man ska kénna sig sedd nar man kommer in
i butiken. Det ska finnas ett genuint intresse i projektet du som kund
arbetar med och behdver hjélp med.

— Det kan skilja sig enormt mycket pa privatsidan. Det kan vara att
du behover kdpa en krok till badrummet eller stora projekt och renove-
ringar dar du behover tips och rad, sdger Andreas.

I Umea har XL-BYGG Stenvalls tva butiker, en pa Vasterslatt och en pa
Teg. Jonas Stenergard ar platschef sedan tva och ett halvt ar tillbaka.

—Jag kom in i foretaget mitt i pandemin men det har varit valdigt
roligt och positivt. Samarbetet vi har mellan butikerna ar ovérderligt.

UNIKT SAMARBETE

Andreas Eriksson klev in som platschef i Burtrask for ungefér ett ar se-
dan. Han har varit i byggbranschen i hela sitt yrkesverksamma liv, men
drev eget foretag nar XL-BYGGS Stenvalls ville kdpa det. Han markte
direkt fordelarna med samarbetet mellan de olika anlaggningarna.

— Har hjalps vi at for att utvecklas tillsammans. Férdelen ar att det &r
korta led och det ar latt att fa tag i varandra. Det &r en styrka att man
har sd ménga kollegor att vdnda sig till. Jag har erfarenhet av att tidiga-
re varit véldigt ensam i beslutsprocesser, berattar Andreas.

Samverkan mellan de olika anldggningarna sker pa tva olika nivaer.
Dels sé har de en strategisk total samverkan dar de kontinuerligt har
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Vi erbjuder byggmaterial av
hog kvalitet och ett kund-
anpassat sortiment.’

moten mellan alla platschefer for att byta erfarenheter mellan varan-
dra. Pd sa vis blir det kortare beslutsvagar och kontakter skapas mellan
de olika regionerna.

— Konkret sa finns manga olika erfarenheter runt om i landet, exem-
pelvis om olika produkter och sortiment. Vi kan ocksa hjalpa varandra
om nagon har slut pa en produkt i ett lager, berattar Roger.

Johan Johansson &r VD pa XL-BYGG Stenvalls och har jobbat 25 ar
inom bygghandeln. Han har tidigare arbetat inom sitt familjedgda
foretag som forvarvades 2015 av XL-BYGG Stenvalls . Efter forvarvet
jobbade han som platschef for anldaggningen i sju &rinnan han i varas
klev pa uppdraget som VD.

— Den senaste tidens utveckling med priser och tillgangar &r inget
man varit med om tidigare och det kdnns som den svaraste utmaning-
en framat, berattar han och fortsatter:

— Vart mal dr att bli annu béttre pa det vi gor for vara kunder. Vi vill
ocksa gora nya forvarv pa strategiska platser.

BLICKAR FRAMAT

| dagslaget rullar det pa bra for foretaget, alla anldggningar gar fantas-
tiskt bra. Foretaget befinner sig i en expansiv fas och fler far kinnedom
kring varumérket. Tidigare har XL-BYGG Stenvalls kunnat upplevas som
ratt anonyma, men idag har de tagit mer plats och fatt visa vad de gar
for.

— Vi vill fortsatta ta marknadsandelar och véxa. Hela Stenvalls som
organisation och varje anldggning vill véxa. Vi vill bli storst! Organisa-
tionen visar att de vill satsa pa norra Sverige och bli annu mer synbara,
dven pa mindre orter, berattar Roger.

VD:n Johan Johansson lyfter ocksa personalen som de satsar mycket
pa. De forsoker vara en “platt” organisation som valkomnar delaktighet
och férslag fran medarbetare for att utvecklas och bli battre.

— De absolut viktigaste for mig ar alla duktiga och drivna medar-
betare som finns pa véra anlaggningar i Norr- och Vasterbotten, utan
dem skulle inte utvecklingen vara majlig, séger Johan.

Inom organisationen dr man pa tarna och uppdaterar sig for att
mota alla miljokrav som kommer. Det kommer hela tiden nya certifie-
ringar som det géller att ha koll pa.

— Vi forsoker forbereda oss och lara oss om det sa gott det gar. Vi
vill verkligen ligga i framkant pa just miljoomradet. Det kanns viktigt,

sager Roger.

DET HAR AR XL-BYGG

«  XL-BYGG Stenvalls &r en del av XL-BYGG.

+  XL-BYGG etablerades 1980.

- XL-BYGG ingar i Mestergruppen och bestar av cirka
60 fristdende bygghandlare och ca 90 anldaggningar.

- Skandinaviens storsta profilerade bygghandlarkedja.

- Cirka 1500 medarbetare dver hela Sverige.

STENVALLS




